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(INTRODUCCION)

El hostigamiento sexual laboral constituye una problematica que
impacta directamente en el bienestar psicolégico, la seguridad y la
productividad de las personas en los espacios de trabajo. Cuando no
se cuenta con mecanismos claros de prevencion y sancion, no solo
se vulneran derechos fundamentales: también se deteriora la
confianza en la institucion, las relaciones interpersonales y el clima
organizacional.

Este curso ofrece herramientas practicas y estrategias respaldadas
por la normativa nacional e internacional, orientadas a fortalecer la
capacidad de las organizaciones para implementar procedimientos
efectivos de prevencion, deteccion y sancion del hostigamiento
sexual laboral.

El aprendizaje se logra mediante el trabajo colaborativo entre
comités especializados, equipos de gestion humana vy lideres
institucionales, favoreciendo la construccion de entornos laborales
seguros, inclusivos y respetuosos.

Lo que aprenderas:

= Conceptualizar el hostigamiento sexual laboral desde un enfoque
normativo y organizacional.

= Implementar el Procedimiento de Prevencion y Sancion del HSL,
garantizando proteccidény evitando la revictimizacion.

= Disenar estrategias de sensibilizacion y capacitacién para toda la
comunidad laboral.

= Evaluar e identificar comportamientos que tipifican HSL mediante
instrumentos técnicos y elaboracion de informes.

= Preparar documentacion y evidencias para auditorias e
inspecciones de SUNAFIL.



(INFORMACION )

Este curso se encuentra dirigido a profesionales de recursos humanos,
bienestar laboral, psicologos organizacionales, abogados laboralistas,
miembros de comités de seguridad y salud en el trabajo, directivos, gerentes,
representantes sindicales, personal de ONG y otros vinculados a la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral. También pueden
participar estudiantes de Psicologia, Derecho, Administracion, Trabajo
Social y afines, interesados en conocer el tema y fortalecer sus
competencias para el futuro ejercicio profesional.

Fechas Al concluir el curso, los

07,14y 21 de mayo participantes recibiran una
certificacion equivalente por

Horario: Ami
orario 120 horas académicas

08:00 pm-10:00 pm

. . Los certificados incluyen cédigo Unico
Hora Pert / Colombia / Ecuador y g

de registro, verificacion mediante QR y
el temario oficial.

Nuestro docente: Javier Sdenz Huaman, Psicologo Egresado de la Facultad de Psicologia
de UNMSM (Base 93), con Post Grado UNMSM (Psicologia Clinicay de
la SALUD), MBA en UPN, Colegiatura 7780 (vigente), especializaciones

Javier S@enz Huaman en UPC, Bureau Veritas Pert, NCA Sudéfrica, Certificado Discamec,

Experiencia en RRHH en Skanska del Peru SA, SSK Montajes e

Numero de colegiatura: 7780 Instalaciones Industriales (Peru-Chile), Ex Docente en UNMSM,

UNFSC, UNI, UPN, UPC, SENATI, ADPH Group, PHVA, SGS del Peru,

"\ Prevencion Perd, Colegio del Psicologos Lima-Perd, Colegio de

‘ Ingenieros y Especialista en Psicologia Ocupacional, en Clinica del
\ trabajador SAC, Holomedic SAC, Clinica SAN PABLO CSO, SG Natclar,

y Consultor Independiente en Temas de Prevencion de Accidentes,

dando servicio al Sector Energético, Minero, Construccion e Industrial

en Perd, en Evaluaciones Pre ocupacionales (RM 312), Factores y

Riesgo Psicosocial (RM 375), Evaluaciones del Potencial de

Accidentabilidad, Implementaciéon y Auditoria en Seguridad Basada en

el Comportamiento y Capacitaciones en Liderazgo y Supervision

Adecuada. Expositor en Congresos Internaciones (OCS - ISEM). Premio

£ o1 Nacional de Psicologia, Colegio de Psicologos del Peru, especialidad

= (“\; 1 Ocupacional 2022.

<&




( TEMARIO )

MODULO | : Fundamentos y marcos normativos

Finalidad del procedimiento

Alcance nacional y mundial.

Base normativa sobre Hostigamiento Sexual Laboral nacional e internacional.
Antecedentes

Objetivo general de la intervencién

Objetivos especificos — fases de accioén.

MODULO Il : Prevenciény sensibilizacién frente al Hostigamiento Sexual
Laboral

Establecimiento de metas.
Estrategias de difusion y sensibilizacion sobre Hostigamiento Sexual Laboral.
Implementacion del procedimiento de prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual
Laboral:

a. Documento — procedimiento

b. Seleccidn del comité

c. Acciones de proteccion

d. Prohibicién de revictimizacion
Preparacion y entrenamiento del comité de PYSHSL:

a. Tépicos de entrenamiento

b. Revisidon de casos

MODULO Il : Evaluacién, Auditoria y Gestion Operativa del
Hostigamiento Sexual Laboral

Evaluacion para la identificacién de Hostigamiento Sexual Laboral :
a. Aplicacion y uso del test de HOSEL
b. Aplicacién y uso del test breve
c. Preparacion de informes
Preparaciéon de documentacién para auditoria/inspeccion SUNAFIL.
Cronograma de trabajo.
Costos y presupuestos de implementacién, capacitacion y evaluacion.
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