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SUMILLA

Las técnicas de modificaciéon de conducta: Un puente hacia el desarrollo de los
infantojuveniles

En un mundo en constante cambio, los nifnos y adolescentes enfrentan desafios
unicos que pueden afectar su desarrollo y bienestar. Las técnicas de modificacion de
conducta se han convertido en herramientas esenciales para ayudarlos a superar
estos obstaculos y alcanzar su maximo potencial. Estas técnicas, basadas en
principios cientificos, permiten abordar de manera efectiva los problemas de
comportamiento, mejorando la calidad de vida de los infantojuveniles y sus familias.

SPor qué son tan importantes las técnicas de modificacion de conducta?

En lugar de solo tratar los sintomas, estas técnicas se enfocan en identificar las
causas del comportamiento problematico y desarrollar estrategias para modificarlas.
Esto permite que los nifios y adolescentes aprendan habilidades para controlar sus
emociones, tomar decisiones responsables y manejar situaciones desafiantes de
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# CLASE

PROGRAMACION

TEMARIO FECHA

Bases tedrico-practicas de la
modificacion de la conducta en 07/09
infantojuveniles.

Estrategias para la adherencia al
tratamiento del menory de los
padres/tutores.

Disefio de objetivos terapéuticos.
Disefio de plan de intervencion
conductual.

14/09
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